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PROGRAMA JOVENS MULTIPLICADORES —TRANSPORTE LEGAL
Justificativa do Projeto

No Brasil, o processo de desenvolvimento e as profundas transformagoes
pelas quais vem passando a economia mostram-se, em geral, desfavoraveis
a evolucao do emprego da forga de trabalho, atingindo particularmente os
jovens. Cerca de 32% da populagao economicamente ativa - IPEA, o
correspondente a quase 24 milhdes de brasileiros, tém entre 18 e 29 anos
de idade. Neste contexto, os jovens em idade apta para ingressar no
mercado de trabalho formal tornam-se um dos segmentos mais frageis na
disputa por um posto de trabalho. Situacao agravada pelas deficiéncias do
processo de formag¢ao, educacao familiar e escolar.

Tradicionalmente, a educacao formal, em especial escolas publicas, nao
tem conseguido proporcionar um adequado processo de formacgao integral.
N3ao vem demonstrando capacidade de acompanhar e se ajustar ao ritmo
do novo tempo, como conseqiiéncia as pessoas saem da escola, concluindo
cursos regulares, inaptas para construir seu espa¢o no mundo do trabalho.

Visando atender ao que preconiza os artigos, 67, 68, 69 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei Federal 10.097, Portaria 702 e Instrugao
Normativa n? 26 do M.T.E., Resolugdao n2 74 do CONANDA, o projeto se
caracteriza por oferecer aos jovens, formacao e capacitacao profissional
gue possibilite sua inser¢cao como pessoa apta para a vida produtiva e
exercicio de sua cidadania, preparando-o para sua inser¢ao no mercado de
trabalho formal através da aprendizagem.
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O PROGRAMA JOVENS MULTIPLICADORES — TRANSPORTE LEGAL prevé o
oferecimento de atividades especificas do curso profissionalizante
juntamente com atividades basicas e de gestao e tem por objetivo
contribuir para a inser¢ao de jovens com idade entre 18 e 24 anos no
mercado de trabalho. Os jovens capacitados poderao auxiliar municipios
com transito municipalizado a promover a legalizagao dos transportadores
autonomos de cargas, auxiliar na regulamentacao de carga e descarga e
colaborar na capacitagao dos profissionais de transporte.

A programag¢ao a ser desenvolvida, deverd respeitar os interesses e
potencialidades dos alunos com caracteristicas e necessidades do mercado
de trabalho, com vistas a promover condi¢gdes objetivas de
empregabilidade deste adolescente. Entende-se como empregabilidade o
conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e relagcdes que
tornam o profissional necessario nao para uma, mas para toda e qualquer
organizacao.

| - Prioridade da Ag¢do / Publico-alvo:

As acoOes alcangam efetivamente as populagdes mais vulneraveis e em
situacdo de exclusao socioecondOmica e representa uma oportunidade
efetiva de inser¢ao no mundo do trabalho.

JOVENS: de ambos os sexos, cursando ensino médio ou superior
FAIXA ETARIA: 16 a 24 anos incompletos.
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N2 DE PARTICIPANTES: 3.500 alunos

PERFIL SOCIOECONOMICO: Renda familiar de 0 a 3 salarios minimos.

Sera trabalhada positivamente a autoestima, a valorizacdo da vida e a
coesao social a fim de inserir os jovens e ainda construir bases que evitem
posterior exclusao e marginalizagao. Isto se dara pelo dialogo democratico,
debate e estudos sobre o exercicio da cidadania engajada para provocar
mudangas nos rumos dos investimentos publicos locais influenciando como
protagonistas na constru¢ao de politicas publicas.

Il - Objetivo:

v Oferecer condi¢des para que o adolescente se perceba antes de tudo
como pessoa, possibilitando seu auto conhecimento;

v Associar, todo e qualquer aprendizado a novas experiéncias e desta
forma incentivar o adolescente a sempre relacionar tais experiéncias
a sua utilizacao na vida pratica;

v Reforcar conhecimentos formais e praticos que possuam relacdo com
o dia a dia de um profissional.

v Incentivar a reflexdo, bem como o raciocinio légico e abstrato,
localizagdao espacial e temporal, para que o adolescente sinta a
importancia em manifestar-se, exprimir e discutir suas idéias,
duavidas, sugestoes, visoes de si e de mundo.

v Despertar o adolescente para a tomada de consciéncia de suas
potencialidades, abrindo-lhe novos caminhos e tornando-o um ser
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atuante socialmente, adquirindo conhecimentos formais e informais
relacionados a sua vida pessoal e profissional.

v’ Estabelecer um intercimbio junto aos 6rgdos municipalizados de
transito, estimulando a coloca¢ao do aprendiz;

v' Oferecer o curso a participantes de baixa renda, residentes nas
periferias, cujo o padrao de oportunidades de desenvolvimento
mostra-se incompativel com as atuais exigéncias de desempenho
profissional, incorporando novos conhecimentos e a compreensao de
principios de trabalho, desenvolvendo competéncias basicas e a
aprendizagem.

lll - Objetivos Especificos

v Aprimorar o dominio de competéncias humanas basicas, tais como:
organizacao pessoal e do ambiente, comunicac¢ao oral e escrita, leitura
e interpretacdo de textos, operacao de calculos basicos, respeito
mutuo, responsabilidade, integridade, compromisso, assertividade,
iniciativa, criatividade e autodiretividade, a partir de uma agao
continua e transversal, em complemento ao curriculo da escola
regular.

v’ Apropriar-se de competéncias basicas para o trabalho, compativeis
com as novas exigéncias tecnoldgicas, organizacionais, culturais e
éticas do trabalho, especialmente as requeridas para a inserg¢ao e
permanéncia em atividades administrativas em empresas e
organizacgoes;

v’ Utilizar-se de instrumentos que viabilizem a formulacdo e a operacio
criativa de projetos de auto-desenvolvimento e coletivos de melhoria
da qualidade de vida.
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v’ Contribuir no processo de formacdo dos futuros profissionais, com
atividades voltadas a preparacdo de ocupagdes, fornecendo ainda
subsidios adicionais a sua formac¢ao escolar, por meio da vivéncia em
situacoes praticas do exercicio da futura ocupacao e exercicio da
cidadania, por meio da difusao de informacdes e caracteristicas do
mercado de trabalho.

IV - Organizag¢ao do Programa — conteuidos e carga horaria

O Programa de Capacitacdao Profissional para Jovens Multiplicadores —
Transporte Legal é composto por dois modulos, o Basico e o Especifico,
ministrados concomitante com o desenvolvimento das atividades praticas
de trabalho.

MATRIZ DE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO

Ocupacao Cddigo CBO Demanda do Mercado de Trabalho
(conforme Numero de Cooperadas
CBO)

Auxiliar de 4110-05 3.500

administragao

METAS DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL GERAL
METAS / INSERCAO / TURMAS

Territorio Macional
1.163 municipios

Curso Meta de Qualificaciao Meta de Insercao
Responsavel Técnico
em Transporte de 3.500 3.500
Cargas
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A 12 etapa, dividida em 2 unidades, denominada Modulo Basico com 70

horas de duracgao.

A 22 etapa, denominada Modulo Especifico — Curso de Responsavel Técnico

em Transporte de Cargas., com 200 horas de duragao.

A distribuicao da carga horaria dos mddulos sera realizada da seguinte

forma:
MODULO BASICO 70h
MODULO ESPECIFICO 200h
IV.a - Organizagéo Curricular
MODULO BASICO
UNIDADE | Horas
Comunicagao verbal e escrita 4h
Leitura e compreensao de textos 4h
Raciocinio légico-matematico 4h
Informacgao e orientagdo profissional 4h
Direito a convivéncia familiar e as politicas publicas de seguranga para jovens e
adolescentes 4h
O corpo e a saude sexual 4h
SUBTOTAL 24 h
UNIDADE Il Horas
Educacdo ambiental 4h
Saude e seguranga no trabalho 4h
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Direitos humanos, sociais e do consumidor 4h
Direitos trabalhistas, previdenciarios 4h
Informatica 30 h
SUBTOTAL 46 h
TOTAL DO MODULO BASICO 70 h

MODULO ESPECIFICO — Responsavel Técnico em Transporte de Cargas

UNIDADE - I" Horas
1.Relagbes interpessoais, ética e trabalho em equipe 16 h
2.Comunicagao Corporativa 12 h
3.Atendimento ao Cliente 12 h
4,Responsavel Técnico em Transporte de Cargas
4.1 - O Transporte Rodoviario de Cargas 05h
4.2 - Tipos de Cargas e Veiculos 10 h
4,3 - Nogoes e Atividades da Logistica e do Transporte de Cargas 10 h
4.4 - Legislagdo e Documentagao do Transporte de Cargas 15h
4.5 - Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho 15h
4.6 - Tecnologia Embarcada e Equipamentos de Controle Operacional 10h
4.7 - Operagao em terminais e armazéns de mercadorias 10h
4.8 - Movimentagao, acondicionamento e embalagem 15h
4.9 - Administragao da Frota e Roteirizagao 10h
4.10 - Qualidade na Prestacao de Servigos de Transporte de Cargas 10h
4.11 - Nogobes de Planejamento e Gestdo do Transporte 15h
5. Cadastramento no RNTRC 10 h
6. Operagdes de Financiamento — Pro-Caminhoneiro 25h
TOTAL DO MODULO ESPECIFICO 200 h

IV.b — Hordrio das Aulas

A organizacao dos horarios das aulas e das praticas vivenciais na pratica
deve garantir a aprendizagem adequada dos jovens multiplicadores.

Qualquer proposta de composi¢cao de horario deve considerar a prioridade
da qualidade de ensino, o lazer, a locomog¢ao, a alimentag¢ao adequada, o
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convivio familiar, os estudos, a qualidade de vida e outros fatores de
fundamental importancia para o jovem.

IV.c — Principios Metodologicos

Para implementacao do programa varios agentes serao envolvidos: o
proprio jovem, sua familia, a instituicdo formadora, a escola e os orgaos
publicos. O papel de cada um no processo é fundamental, mas deve ser
exercido de forma compartilhada para garantir a qualidade da formacgao
dos jovens.

O programa esta estruturado na modalidade EAD e encontros presenciais
gue poderao ser reorganizados em fun¢ao de demandas especificas e em
estudos realizados em ambiente virtual de aprendizagem, modalidade
ensino a distancia. O Programa de Capacitacao Profissional para Jovens
Multiplicadores — Transporte Legal, criado para incluir jovens no mercado
de trabalho, se preocupou em aliar a necessaria flexibilidade a sua
concepg¢ao pedagagica.

Ao ingressar no mundo do trabalho, a jovem precisa saber planejar,
organizar seu tempo e elaborar projetos de vida. A realizagao de projetos
propostos pretende contribuir para que os jovens se tornem mais
autonomos.

IV.d — Principios Pedagdgicos
- Desenvolvimento de competéncias;

- Abordagem interdisciplinar e contextualizada do conhecimento;
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- Avaliacao por competéncias.

V — Infraestrutura Fisica
Espaco fisico:

- Sala de aula com capacidade para em média 25 jovens;

Equipamentos:

- Retroprojetor;

- Quadro branco;

- Flip-chart;

- TV, aparelho de DVD e som;

- Cadeiras universitarias;

- Projetores multimidia;

- Material de divulgacao e apoio.

VI — Recursos Humanos

O IDTRANSP possui um quadro de profissionais qualificados para o
desenvolvimento e execu¢dao do Programa de Capacitacao Profissional
para Jovens Multiplicadores — Transito Legal junto aos aprendizes,
utilizando-se de metodologias inovadoras que contemplam o
desenvolvimento das competéncias basicas, gerais e especificas para o
trabalho e que reforcam o desenvolvimento do comportamento ético,
responsavel e os principios de cidadania.

Para o desenvolvimento de contetidos especificos o IDTRANSP contara com
profissionais habilitados na area especifica de cada tema, com experiéncia
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Coordenac¢ao do Projeto.

Além disso, o IDTRANSP mantém uma equipe de apoio, responsavel pelo
processo de identificagao de necessidades, desenvolvimento de servicos e

suporte logistico para administracao e consecuc¢ao das atividades.

Os

Pessoal técnico-docente Escolaridade/Formacéo Vinculo
Instrutores especializados no Pedagogia, Psicologia e
desenvolvimento de Administracédo de Empresas | Voluntario
Programas de Aprendizagem
Assistente de relacionamento . . ~ Voluntario
com as Instituicées de Pedagogia/ Administracédo de
Ensino regular e empresas
Assistente Administrativo Administracdo de empresas | Voluntario
Auxiliares Administrativos | Administracdo de Empresas | Voluntario
Supervisora de Unidade de - - Voluntario
Operacio Administracdo de Empresas
VIl — Mecanismos de acompanhamento
Vil.a - Acompanhamento individual:
Jovens serao acompanhados e avaliadas durante

por meio de conceitos, sendo:
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OTIMO - apresenta destaque no desempenho alcang¢ado, ao final de cada
topico, demonstrando capacidade de utilizar-se das competéncias e
habilidades adquiridas em diferentes contextos;

BOM - apresenta adequacao no desempenho alcan¢ado, ao final de cada
topico, demonstrando capacidade de utilizar-se das competéncias e
habilidades adquiridas em diferentes contextos;

INSUFICIENTE - nao apresenta desempenho satisfatdrio, ao final de cada
topico, demonstrando dificuldade em utilizar-se das competéncias e
habilidades treinadas, em diferentes contextos.

ViIl.b - Acompanhamento da capacitagdo prdtica:

Ocorre por meio de instrumento de avaliagao, preenchido pelo
supervisor/orientador do jovem, considerando aspectos técnicos e
comportamentais, relevantes ao processo de capacitacao da jovem.

O instrumento de avaliacao sera remetido periodicamente ao IDTRANSP,
permitindo a realizagdao de ag¢Oes corretivas, ao longo do programa de
capacitacao, incluindo eventuais reforgos, durante a capacitagao tedrica.

Vil.c - Matricula, frequéncia e aproveitamento escolar:

O acompanhamento de desempenho e frequéncia escolar é realizado por
meio de apresentacao de historico escolar e declaragao de freqiiéncia, ao
final de cada semestre letivo.
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Vil.d - Avaliagdo da aprendizagem:

A avaliacao é realizada a cada 6 meses, por meio de relatdrios preenchidos
pelo Instrutor com conhecimento do jovem.

Vil.e - Certificagdo:

Sera concedido Certificado de Capacitagcao Profissional ao jovem que ao
final dos Mdadulos Basico e Especifico obtiver, no minimo, aproveitamento
satisfatorio do processo de capacitagao e a freqiiéncia minima de 90%. O
jovem que, por qualquer motivo, tiver interrompida sua participagao no
Programa de Capacitacao Profissional, sera concedida uma “Declarag¢ao de
Freqiiéncia”.

VIl - Mecanismos de Vivéncia Pratica

Os jovens executarao as atividades praticas na instituicao parceira,
compativeis com o aprendizado tedrico, atendendo um programa de
rodizio de atividades, de acordo com a progressividade do grau de
complexidade das tarefas.

IX- Mecanismos para propiciar a permanéncia dos jovens no mercado de
trabalho

Serao promovidos encontros com Empresas para a apresentacao dos
curriculos dos jovens que obtiverem aproveitamento e nao tiverem
continuidade no contrato da instituicao parceira apds capacitacao, além da
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formacdao de um banco de dados para disponibilizar esse contingente
especializado no mercado de trabalho.
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